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01 #rgn:mq =
0,2 Destinatarl del Coddice Etico dell'azienda

0.1 Premessa

Il presente documento, denominate Codice Etico, regola il complessa di diritti e responsabilith che Repin S.r.l.
assume espressamente nel confrontl di coloro con i quali interagisce nello svolgimento della propria attivics,

In piena sintonia con le posizioni espresse e tutelate dal sistema di accreditamento al quale aderisce,
Porganizzazione & consapevole di contribuire con il proprio operato, con senso di responsability ed integrita
micrale, al processo di sviluppo dell’'economia italiana ed alla croscita civile del pagse.

Repin 5.r.l. crede nel valore del lavoro e considera la legalita, la correttezza e la trasparenza dell agire presuppasti
imprescindibili per Il raggiungimento dei propri oblettivi economici, produttivi e sociali,

Repin S.r.l. afferma la congruita del proprio Codice etico nel perseguimento della propria mission sociale,

Il Codice Etico ha, inoltre, |o scopo di intradurre e rendere vincolanti per 'azienda i principl e e regole di condotia
rilevanti ai fini della ragionevole prevenzione dei reati indicati nel D.1gs.n.231/2001.

Il Codice Etico, considerato nel suo complesso e unitamente a tutte le specifiche procedure attuative approvate
dallazienda, si considera parte integrante del contralti di lavoro subordinato In essere e da stipulare, ai sensi
dell'art. 2104 c.c. [Diligenza del prestatore di lavoral.

La vielarione delle sue disposizionl configurerd, quindi, un illecito di natura disciplinare e, come tale, sara
perseguito & sanzionato dall'azienda ai sensi e per gli effetti di cui all'Art. 7 {Sanzioni disciplinar) della L. n.
300,/1970 (Statuto del Lavarator - Morme sulla tutela della liberta e dignita dei lavorator, della liberts sindacale
e dell'attivith sindacale nei luoghi di lavore e narme sul collocamenta) e potra comportare | risarcimento dei
danni procurati all'organizzazione.

Quanto al coltaborateri, ai consulenti e ai lavoratori autonemi [plin sette specificati tra | destinatar) che prestano
le propria attivita in favore di Repin S.r.l. e agll altrl soggetti terzl, la sottoscrizione del presente Codice Etico
ovivero di un estratto di esse o, comunque, l'adesione alle disposizion! e ai principi in esso previsti rappresentano
una conditio sine gua non della stipulazione di contratti di qualsiasi natura fra azienda e tali soggetti. Le
disposizioni cosl sottoscritte o, In ogni casa, approvate, anche per fatti concludenti, costituiscona parte Integrante
del contratti stessi.

In ragione di quanto fin qui descritte, eventuali viclazioni da parte del soggetti di cui al precedente comma di
specifiche disposizioni del Codice Etico, In base alla loro gravitd, possona legittimare | recesso da parte
dell'azienda del rapportl contrattuall in essere con detti soggetti & possono altrest essere individuate ex ante
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come cause di risoluzions automatica del contratto ai sensi dell'Art. 1456 £.c. [clausola risolutiva espressal.

0.2 Destinatari del Codice Etico dell’azienda

Tramite Fadozione del Codice Etice, Repin S.rl. ha inteso definire valorl morall, regale chiare e procedura cul
uniformarsi.

Il Codice Etico e diretto a:

»  Membri componenti gli organi collegiali

=  Dipendenti [sia a tempo determinato che a tempo imdetzrminato)

»  Collaboratori a progetto

*  Consulenti esterni ed interni

= Fornitori di beni & servizi

= Qualsiasi aftro soggetto che possa agire In nome e per conto d elfazienda sia direttamente che
indirettamente, stabllmente o temporaneamente o coloro | guali instaurano rapporti o relazioni con V'azienda
ed operano per perseguirne gli obiettivi

| destinatart del presente Codice Etico sono tenuti ad apprenderne | contenuti ed a rispettarne | precetti, il Codice
Etlco sara messo a lore disposizione, secondo quanto di segulto specificato.

La Direzione, o un delegato, di Repin 5.r.l. si fa carico dell’effettiva attuazione del Codice Etico e della diffusiona
dello stesso alfinterno ed all'esterne dell'organizzazione,

| dipendenti aziendali, oltre al rispetto di per sé dovute alle norm ative vigenti ed alle disposizioni previste dalla
contrattarione collettiva — ove applicabile - si impegnana ad adeguare le modalita di prestazione dellattivita
lavorativa alle finalita ed alle disposizioni previste dal presente Codice ELico.

Questo tanto nel rapporti intra-aziendali guanto nel rapporti con soggetti estemi all'azienda e, In particolar modo,
con le Pubbliche Amministrazioni e con le altre sutorita pubbliche.

Esigenza Imprescindibile di agni rapporto di proficua collaborazione con Repin 5.r.l. & rappresentata dal rispetto,
da parte degli altri destinatari, del principi e delle disposizioni contenuti nel presente Codice Ethco,

In tal senso, al momento della stipula dei contratti o di accordi con gli altri destinatari, I‘azienda dota | swol
interlocutor di una copia del presenta documento.
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Codice Etico - Sezlone 1 —"Principi di comportamento per I'organizzazione”

1.0 Pramessi
Integrita di compertamento e rispetto dl Legpl e Regolamenti

Rlpudio di ngni discriminazione

Centralita, sviluppo @ vilorizzazione delle risorse umane ed equita dell’ autorita
Radicamento territariale

Trasparenze ad etica degli affari

Quakita

Ddvearsiti

Legallea e contrasto det terrorismo & della criminalith

1.0 Premessa

| principi di seguito efencati sono ritenuti fondamentali, per cui la nostra organizzazione si impegna a rispettarli
nei confronti di chiungue,

E peraltro Indispensabile che tali valorl non rimangana merl enunciati ma vengano tradotti in condotte g
comportamenti immanenti all’azienda.

Lome ofganizzazione e come Individui, tutti | destinatari, nell'ambiente di lavoro, sono tenuti ad applicardi in
modo corratto nelle operazioni e nel rapporti sia interni che esternl,

I valori fondamentali su cui si basa Fattivita dell’azienda sono.

L1 Integritd nel rispetto di Leggl e Regolamenti

1.2 Ripudio di ogni discriminazione

1.3 Centralita, sviluppo e valorizzazione delle risorse umane ed equith dellautorits
1.4 Radicamento territoriale

1.5 Trasparenza ed etica deghi affari

1.6 Qualita

1.7 Diversita

1.8 Legalita e contrasto del terrorismo e della criminallta

L'azienda ci aspetta che tali valori ne definiscano Videntita, unlscano dipendenti & collaboratori all'organizzazions
giohale,
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1.1 Integrita di comportamento e rispetto di Leggl e Regolamenti

Repin S.r.l. siimpegna a realizzare e fornire servizl di qualitd ed a competere sul mercate secondo princip di equa
e libera concomrenza e trasparenza, mantenenda rapporti corretti con tutte le istituzioni pubbliche, governative

ed amministrative, con la cittadinanza e con le imprese Lerze,

Clascuna & tenuto ad operare, in qualsiasi situazione, con integrita, trasparenza, coerenza ed equité, conducendo
con anesta ogni rapporta di affan.

Repin 5.r.l. opera nel rigoroso rispetto della Legge e si adopera affinché tullo il personale agisca in tale senso! |e
persone devono tenere un comportamento conforme alla Legge, quali che siana il contesto e [e attivita svoite ed i

luoghi im cul esse operano.

Tale impegno deve valere anche per i consulenti, fomitori, clienti e per chiungue abbia rapporti con la nostra
organizzazione,

Repin 5.r.l. non iniziera né proseguird alcun rapporto con chi non intende allinearsi a questa principio.

1.2 Ripudio di ogni discriminazione

Nelle declsioni che influiscono sulle relazioni con le parti interessate (gestione del personale ed organizzazione del
lavoro, selezicne e gestione dei fornitorl, rapporto con la comunita circostante e con le istituzioni che la
rappresentana), Repin Sl evita ognl discriminazione in base all'etd, sesso, sessualita, stato di salute, ra:za,
nazignalita, epinioni politiche e credenze religiose del suol interlocutari.

autorita

1.3 Centralitd, sviluppo e valorizzazione delle risorse umane ed equita dell’

Repln 5.5, riconosce la centralith delle risorse umane e ritiene che un fattore essenziale di successe e di sviluppo
sia costituito dal contributo professionale delle persone che vi operana.

Repin 5.rl, pene da sempre al centro del proprio operato la professionalita ed il contributo individuale delke
persone, dando continuita ad uno stile di relazione che punta a riconescere i lavoro di ciascuno come elemento

fondamentale dello sviluppo aziendale e parsonale.

Comtestuzlmente Repin 5.rl. pone al centro del propric operato quotidiana il dialego, o scambio di informazioni
- a qualungue livello - Iz valorizzazione e I'aggiornamanto professionale dei propri collaborator e la costituzions

di una identita aziendale ed il relativo senso di appartenenia,
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Tale valore sl tracluce;

*  Nella creazione di un ambiente di lavoro capace di valerizzare il contributo e le potenzialita del singolo
mediante la graduale responsabilizzazione del personale

* Nella realizzazlone di un sistema di relazione che privilegi 1l lavoro di squadra rispetto al rapporto
perarchico

= MNello sforzo quotidiano finalizzato alla condivisione di competenze e conoscenze anche attraverso I'utilizzo

dl zistemi innovativi

Repin 5.0, attribuisce |a massima importanza a quanti prestana la propria attivith lavarativa allinterno della
propria organizzazione, contribuendo allo sviluppo della stessa In quante & proprio attraversa le risorse umane
che l'azienda & in grado di fornire, sviluppare, migliorare e garantire un'ottimale gestione dei propri servizi.

Ferme restando le previsioni df legge @ contrattuali in materia di doveri dei lavoratord, al dipendenti sona richiest
protessicnalita, dedizione al lavoro, lealta, spirito di collaborazione, rispetto reciproco, senso di appartensnza e
rmaralita.

Mella gestione dei rapporti contrattuall che Implicane 'instaurarsi di relazioni gerarchiche, la nostra azienda si
impegna a fare in modao che "autorita sia esercitata con equitd e correttezza e che sia evitata ogni forma di abuso:
in particolare 'azienda garantisce che I'autoritd non sk trasformi in esercizio del potere lesive della dignita ed
autonomia della persona.

Tali valori devano essere I ogni case salvaguardati nell’effettuare scelte in merito all’organizzazione del lavo ro.

1.4 Radicamento territoriale

Repin 5.l sl pone la finalita di realizzare progetti tendenti ad un coinvolgimento diretto della cittadinanza, delle
istituzioni pubbfiche e private, dell'imprenditoria & delle dssodazioni su tutto b che concerne Peducazione alla
salute, la prevenzione o la presa in carico del proprio benessere. Uazienda si attiva @ continuerd ad attivarsi
affinché le realts con essa collaboranti si conforming alle medesime normative comportarnentali ed arientina la
propriaattivita ai medesimi principl @ valori,

Repin &rl,; incltre, promuove lo sviluppo locale attraverso una forte connessions: con | diversi attorl della
comunita territeriale di riferimento. Agisce, dunque, nella comunitd locale per lo sviluppo di una societd ricca e
generativa, capace di riconoscere e valorizzare le risorse che la compongono, le competenze e le potenzialita
presentl, e differenze di genere, culturali ed etniche, promuovendo benessere, integrazione ¢ sviluppo sociale e
valerizzandone il riconoscimento delle stesse da parte dei fruitori e di chi materialmente offre il servizio.
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1.5 Trasparenze ed etica degli affarl

La storia, Identith ed | valor dell’organizzazione si declinano in un'etica degli affari fondata su:

= Affidabilita
intesa quale garanzia di assoluta serieta nel progetti varati, nelle transazioni e negli impegni assuntl.

" Solidit
relativa ad un ente che poggla le basi patrimaniali definite, come testimoniato dalla propria prolungata attivita.

= Trasparenza
conseguente alla concezione del ruale soclale che impone non solo ii rispetto di principl e di laverl etici ma anche
la messa in atto di madalitd che consentana alle comunita di riferimento ed agli attori sociali di poter disporre

delle informazioni per poterne ricostruire 'operato.

. Correttezza In ambito contrattuale

evitando che, nei rapporti [n essere, chiungue operi in nome e per conto dell’azlenda cerchi di approfittare di
lacune contratiuall o di event imprevisti al fine di rinegoziare il contratto al solo scopo di sfruttare la posizione di
dipendenza o di debelezza nei quall linterlocutore si sia venuto a trovare,

K Tutela delia concorrenia
astenendosi da comportamenti collusivi, predatorl ¢ di abuso di posizione

la qualitd & un elemento distintivo della nostra azienda. L'organizzazione si impegna ed & responsabile
nell'assicurare la qualita in ogni attivita, in coerenza con la sua strategia a lungo termine.

Le attivith sono poste In essere dall'azienda mediante un insieme di processi gestiti attraverso un sisterna di
gestione per la gualita che offre all'esternc uniformita, trasparenza e miglicramenta del servizio.

Repdn 5.r.l. esige dal propric amministratore e dai dipendenti e collabarated, comportamenti che garantiscana
il pith assaluto rispetto della dignita delle persone, pertanto 'organizzazione;

. Garantisce la pill scrupolosa osservanza delle norme a tutela del lavero minarile & infantile, delle liberta
e dej diritti dei lavoratarl;

" Garantisce le condizioni di libera adesione ad organizzazioni sindacali;
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L Mon tollera violazioni dei diritti umani;
u Promuove, nel complesso tessuto sociale, Pintegrazione quale forma di arricchimento collettha,

In particolare Repin 5.rl. condanna ognl qualsiasi forma di discriminazione sulla base dell’appartenenza di
genere, etiica, palitica e religicsa.

1.8 Legalita e contrasto del terrorismo e della criminalita

Repin S.r.l. crede profondamente nei valori democratici e condanna qualsias attivith che possa avere finalita di
terrorismao o di eversione dell'ordine democratico

L'organizzazione, inoltre, condanna qualsiasi attivita che implichi

" Falsificazione, contraffazione, alternazione efo spendita di monete, carte d| pubblice credito e valori di
ballo;

. Accettazions e trattamento da intraiti di attivita criminali {riciclaggio);

. Accessi abusivi a sistemi informatici esterni;

= Detenzione abusiva di codici di accesso;

" Danneggiamento di apparecchiature e di dati;

" Frode nella gestione della certificazions di firma elettronica;

" Intercettazioni, impedimenti ed interruzioni di comunicazien informatiche;

- Diffusione di idee di tolleranza e di omertd relative a use di sostanze stupefacent| o che crelno qualungue
dipendenza;

- Incitazione al compimiento di atti Hleciti od anche cantrari al senso morale:

. Megligenra nel contrastare la violenza, il dannegglamento delle cose pubbliche ed il ricpatto dei

regelamenti intemi,
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Codice Etica = Serione 2 =Gl attorl sociali”™
Competizione
Ralazioni

Clienti & Committonti
Istitutl finanziar

Farnitar

Pubblica amministrazions

Autorita pebbliche di vigilanza

Forze politiche, associanion ed istitizion portatricl dl nteress!

i | Competizione

La Repin 5.r.. crede nella libera e |eale concorrenza ed informa le proprie azioni all'ottenimento di risultati
competitivi che premino [a capacits, 'esperienza e "efficienza.

La societa ed i suoi collaboratori devono tenere comportamenti corrattl negli affari di interesse della societa e nel
rapportl con la Pubblica Amministrazione.

Cualsiasi azlone diretta ad alterare le condizioni di corretta competizione & contraria alla politica aziendale delia
Repin %.r.l ed & vietata ad ogni soggetto che per #s5a agisca

Im messun caso i perseguimento dellinteresse delia socleta pud glustificare tna condotta del vertlcl o del
collaboratori della stessa che non sia rispettosa delle leggi vigenti € conforme alle regole del presente Codice.

In opnl comunicazione con I'estermno le informazioni riguardanti [a Repin S.r.L e le sue attivita devono essere
veritiers, chiare, verificabili.

2.2 Relazioni

| rapporti della Repin 5.r.l. con qualsiasi interlocutore, pubblico o private, deveno essere condaotti in conformita
alla legge & nel rispetto dei principi di correttezza, trasparenza e verificabilita

In particolare i rapparti con i dipendenti pubblicl devono essere conforml al principl ed alle previsioni dettati dal
0.P.C.A. 28 novernbre 2000 (Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbfiche amministrazioni).

Mon & ammessa alcuna forma di regalo che passa anche solo apparire come eccedente le nommali pratiche
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commerciall o di cortesia, o comungue rivelta ad acquisire trattamentl di favore nella conduzione di qualsiasi

attivita.

Mei confronti di rappresentanti o dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono vietate la ricerca e
Iinstaurazione di relazioni personali di favore, influenza, ingerenza klonee a condizionare, direttamente o
jndirettamente, Fesite del rapperto; song altresi vietate le offerte di benl o di altre utilitd a rappresentanti,
funzienari o dipendentl delle pubbliche amministrazionl, anche per interposta persona, sakvo che sl trattl di donl
di modico valore e conformi agll usi e sermpre che non possano essere Intesi come rivoltl alla ricerca di indebiti

Tavori.

La Repin &rL non eroga contributi, vantaggi o altre utilita ai partiti politici e alle organizzazioni sindacall dei
lavoratori, né a loro rappresentanti, s2 non nel rispetto della normativa applicabile.

Clienti e Committenti

Costituisce obiettive primarie di Repin 5l la piena soddisfaziong delle esigenze del propri clienti, La soCieta
impronta |la propria attivita al criterio della qualita, intesa essenziglmente come obiettivo del pieno
soddisfacimento del cliente,

In questo guadro, Forganizzazione assicura al cliente la migliore esecuziona degli incarichi affidati ed &
costantemente orientata a proporre soluzioni sempre pid avanzate ed innovative in un'ottica di integrazicne,
efficacia, efficienza ed economicita.

L'arienda fornisce informazioni accurate, complete e veritiere n modo da consentire al cliente una decisione
razicnale e consapevole, Essa tutela da privacy dei propri clienti secondo |8 nmorme wvigenti in materia,
impegnandasi a non comunicare né diffondere i relativi datl personali fatti salvi gli obblighi di legge.

Mei rapporti con la clientela e la committenza la Repin 5.r.l, assicura correttezza e chiarezza nelle trattative
commerciali e nell’assunzicne dei vincoli contrattuali, nonché ii fedele e diligente adempimento
contrattuale, Lazienda inoltre adotia une stile di comunlcazione fondato su efflclenza, collabarazione e cortesla,

La Repin 5.r.l. ricorre al contengiose sole quando le sue legittime pretese non trovana nell'interlocutare la dowvuta
soddisfazione. Nella conduzione di qualsiasi trattativa devono sempre evitars! situazionl nelle quall | soggetti
coimvolti nelle transazionl slano o possand apparire in conflitto di Interesse.

L'organizzazione intrattiens con gli istituti finanziari rapporti fondati su correttezza e trasparenza, nell'ottica della
creazione di valore per Pazienda stessa.
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Par questo, gli istituti finanziarl vengono scelti in relazione alla loro reputazione, anche per Fadesione a valori

comparabili a guelli espressi nel presente Codice Etico.

Fornitorl di beni 8 servizi

Lazienda definisce con i propri fomitori rappartl di collaborazione, nel rispatto delle normative vigentl e dei
principi del presente Codice Etico, avendo attenzione ai migliori standard professionall, alle migliori pratiche in
materia etica, di tutela della salute e della sicurezza e del rispetto dell’ambiente,

Le relazioni con | fornitort della Repin S.r.l, comprensive dei contratti finanziarl & di consulenza, sond regolate
dalle norme di questo Codice & sono oggetto dl costante ed attento menitoraggio da parte della societa,

La Bepin 5.r.l. si avvale solo di fornitor e subappaltateri che apering In conformita della nermatlva vigente e delle
regole previste in questo Codice.

Consulenti interni ed esteml

| consulenti vengano scelti in relazione alla professionalita ed alla reputazione oltre che all'affidabilita nonché
all'adesicne a valori comparabili a quelll espressi nel presente documento.

| rapporti con | consulenti sone basati su accordl trasparenti e su un dialogo costruttive finalizzato al
raggiungimenta degli obiettivi comuni, in corenza con le normative ed | principl del presente Codice Etico.

2.2.4 Pubblica amministrazione

Con il termine Pubblica Amministrazione si intende qualsiasi persona, soggetto, interlocutore gualificabile come
pubblico Ufficiale o Incaricata di Pubblice Servizio che operi per conto della Pubblica Amministrazione centrale o
periferica, o di Autorita Pubbliche di Vigilanza, Autorita Indipendenti, 1stituzioni Comunitarie nonché di partner
privati concessianari di un Pubblico Sarvizio.

Repln S.r.l, ispira ed adegua Iz propria condotta, nei rapportl con la Pubblica Amministrazione, ai principi di
correttezza ed onesta. Su questa base, ke persone Incaricate dall’azienda dl seguire una qualsiasi trattativa,
richiesta o rapporto istituzionale con la Pubblica Amministrazione, italiana o straniera, non devono per nessuna
ragione cercare di Influenzame impropriamente le decisioni né tenere comportamenti illeciti, quali Vofferta di
denaro o di altra utilith, che possano alterare Pimparzialita di giudizio del rappresentante della Pubblica
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Amministrazione,

le persone incaricate dall'organizzazicne aziendale alla gestione dai rapportl con qualsivoglia autorita della
Pubblica Amministrazione devono verificare che ke informazioni rese con gualunque modality ed a gualungue
titole siano rispondenti al vero, accurate e corretie, Le persone cui & consentito avere contatti diretti con |a
Pubblica Amministrazione per conto dell'azienda sono le sole persone espressaments indicate dall'azlenda stessa

a tal fine:

Messun altro collaboratore pud intrattenere rapporti di alcen genere con la Pubblica Amministrazione per le
attivita inerenti I'oggetto sociale dell'azienda.

Nelle effettuazion! di gare, i sogeetti incaricat! dall’azrienda devono rispettare la legge e le refative norme,

Mel partecipare alle gare di appalto la Repin 5.7l valuta attentamente la congruita e leseguibilitd delle prestazioni
richieste, con particolare riguardo alle condizioni tecniche ed economiche, facendo rilevare ove possibile
tempestivamente le eventuali anomalie. La formulagione delle offerte sard tale da consentire |l rispetta di
adeguati standard qualitativl, di congrui livelli retributivi del personale dipendente e dells vigenti misure dl

ticurezza,

Rapporti di lavoro con ex dipendenti della Pubblica Amministrazione

L'assunzione di ex dipendenti della Pubblica Amministrazicne che nell'esercizio delle proprie funzioni abbiano
intrattenuto rapportl con Pazienda o di loro parentl efo affini, avwiene nel rigorosa rispetto delle procedure
standard definite dall'organizzazione per la selezione del personale

Anche la definizione di altri rapporti di lavore efa consulenziali con ex dipendenti della Pubblica Amministrazions
o con laro parent] e/o affini, avviene nel rigoroso rispetto delle procedure standard.

Sowvenzioni iamenti

Contributi, sovvenzioni o finandamenti ottenuti dall'Unlone Europea, dalle State o da altro Ente Pubblico, anche
se di modico valore efo importo, devono essere Impiegati per le finalith per cui sono stati richiest] e concessi.

L'aziends vieta ai destinatari del presente Codice Etico [I'utilizzo def fondi percepitl dalle Pubbliche
Amministrazioni e/o dai fondl Interprofessionali per scopl diversi da quelli per cul sona stati erogati.

Analogamente, in caso di partecipazione a procedure df evidenza pubblica, | destinatari del presente Codice Ftico
sono tenutl ad operare nel rispetto della legge e della corretta pratica commerciale, evitanda in particolare di

indurre le Pubbliche Amministrazioni ad aparare indehitamente In favere dellazienda.

Uorganizzazione si impegna a prevenire atti che indicano i destinatarl del presente Codice Etlco a com piere azioni
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atte a procurarne lleciti vantagei,

Costituisce altresi comportamento illecito il ricorso a dichiarazionl o documenti alterati o falsificat] o omissione
di Informazioni o, in generale, il compimento di artifici o raggiri, volti ad ottenere concessioni, autorizzazioni,
finanziamenti, contributi da parte dell'Unione Europea, dello Stato o di altro Ente Pubblico.

2,2.5 Autorita pubbliche di vigilanza

|"azienda si confronta in modo trasparente con tutte le forza politiche, le associazioni presenti sul territorio e le
istituzioni pubbliche (terricoriali e nazionall] al fine i rappresentare debitamente le proprie posizionl su
argomenti e temi di interesse,

2.2.6 Forze politiche, associazioni ed istituzioni portatrici di interessi

| destinatari del presente Codice Etica sl Impegnanao:

» ad osservare scrupolosamente le dispesizioni emanate dalle competent! Istituzioni o Autorita Pubbliche di
Vigilanza per il rispetto della normativa vigente nei settorl connessi alle rispettive aree di attivita,

*  non slano presentate, nel’ambito defle istruttorie incorrenti con Istituzlonl e/o Avtorita Pubbliche di Vigilanza,
istanze o richieste contenenti dichiarazioni non veritiere al fine di conseguire erogazioni pubbliche, contributi o
finanziamenti agevolati owwero dl ottenere indebitamente concessionl, autorizzazioni, ficenza o altrl atti
amministrativi.

» ad ottemperare ad ogni richiesta proveniente dalle sopra citate istituzionl o Autorita nell'ambito delle
rispettive funzioni di vigilanza, fornendo — ove richiesto — plena collaborazione ed evitando comportamenti di tipe
ostruzonistion,
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3.1 Professionalita

Ciascuna persona svolge |a propria attivita lavorativa e |e proprie prestazioni con diligenza, efficlenza o
comrettezza, utilizzando al meglio gli strumenti ed il tempo a propria disposizione ed ascumendosi le responsabilita
connesse agll adempimenti.

Le persone sono tenute ad essere leali nej confronti dell’azienda,

Nell'ambito della propria attivith laverativa, le persone dell'azienda sono tenute a conoscere e rispettare con
diligenza il Modello 231 e le leggi vigenti. L'onestd rappresenta Il principio fondamentale per tutte le attivita di
Repin 5.r.l, per le sue iniziative e costituisce valore essenziale della gestione organizzativa. | rapporti con |
portatoni di interesse, a tutti | livelli, devono essere improntati a criteri e comportamenti di correttezza,
collaborazione, lealta e rispetto reciproco. In nessun caso il perseguimento dell'interesse aziendale pud

glustificare und condotta non onesta.

L'organizzazione si impegna a rispetiare tutte le norme, le leggi, |2 direttive ed | regolamentl nazicnali ed

s
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intermazionali e tutte le prassi generalmente riconosclute. Inoltre, ispira le proprie decisioni ed 7 propri
camportament| alla cura dell’interesse pubblico affidatogli.

3.5 Correttezza a trasparentza

Il personale di Repin S.r.l. non utilizzano a fini parsonali infarmazioni, beni ed attrezzature di cul dispongono nelio
svolgimenta della funzione o delPincarico loro assegnatl. Ciascuna persona non accetta né effettua per sé o per
altri pressioni, raccomandazioni o segnalazioni che possano recare pregiudizio all'azienda o indebiti vantaggl per
5@, per azienda o per terzi, Ciascuna persona respinge & non effettua promessa di indebite offerte di denaro a di
altri benefici. L'azienda sl impegna ad operare in modo chiaro e trasparente, senza favorire alcun gruppo di

interesse o singolo individuo.

Le persone assicurano la massima riservatezza refativamente a notizie ed informazioni costituent] il patrimonio
aziendale o inerenti allattivitd aziendale, nel rispetto delle disposizioni di legge, dei regolamenti vigentl e delle
procedure intermet. Inoltre, le persone dell'azienda sono tenute a non utilizzare le informazionl risenvate per scopi
non connessi con lesercizio della propria attivita,

3.7 Responsabilita verso la collettivita

Repin S.r.l., consapevols del proprio ruclo sociate sul territorio nazionale, sullo sviluppo economico e sociale e sul
benessere generale defla collettivita, intende operare nel rispetto delle comunita nazienali e locali, sostenendo
iniziative di valore culturale e sociale al fine di ottenere un migloramento della propria reputazione e
legittimazione ad operars,

3.8 Risoluzione dei conflitti dl interesse

Le persone persegueno, nello svolgimento delle attivita lavorativa, ghi obiettivi e gli Interessi generali di Repin
S.r.l.. Fsse informano senza ritardo i propri superiori o referenti delle situazioni o delle attivita nelle quall wi
patrebbe egsere un interesse in conflitto con quello deli’azienda, da parte delle persone stesse o di loro prossimi
congiunti ed inogni altro caso in cul ricorrano rilevanti ragioni di convenienza. Le persone rispettana le decision
che in proposito gono state assunte da Repin S.r.l

3.9 Senso di appartenenza
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Le persane perseguono, nello svolgimento delle attivita lavorativa, tutto cié che non ostacoll o pregludichl in
alcun mode il crearsi di un sense di appartenenza delle persone alla propra organizzazione, gruppo di lavoro o
verso soggetti terzl,

3.10 Rispetio reciproco

Le persone impegnate a qualsiasi titolo nella collaborazione con Repin 5.r.. esigono & manifestano attivamente il
rispetto per |2 mansioni, competenze, modalitd di svolgimento delle mansioni anche attraverso I'omissione di
proprie considerazioni personall a terz.

3.11 Obblighi specifici

| dipendenti di Repin S.r.l. devono seguire ke Indicazion] riportate:

E buona regoda che ogni informazione inerente le attivita svolte all'interno dell’azienda sia alla portata & ognuno, Ogni
collabaratare ha B compita di relazicnarsi con il proprio responsabfe e collaga relativameante ai lavard da lul sealti, In caso i
intomprensioni o problemi & dovarsa di ognuno relazionarsi prima con H proprio responsabile o referente,

Comportarsi in modo scrupolosamente leale ed Indipendente da condigsonamenti di qualsiasi patura che ne possano
Influenzare l'operato ska nel confront! del proprio Committents, sia el confronti di Qrganizzazioni esterne in rapporto con
s,

Mon intratienere rapport economicl improprl né accettare omaggl i valore o favorl di gualsiasi netura da parte dl
Drganizzazionl, formitor] del proprio Commiltente,

Segnalare, all’atto dellaccettazione dell'incarico professionale o durante il suo svolgimento, qualsiast relasione o interesse
in comune con Organizzazioni esterms che intrattengono rapporti con || preprio Commitiente, suscettibill di determinare
conflitt di interesse,

Preso un impegno lo sl porta a termine, Mai lasclare un lavoro incomgpluto ¢ mal assumarst impeagni di cui =i =a gia di non
rluscire a farv fronte. |

Cortesiz e gentilezza sono @ devono essere alla base di opni attivitd quotidiana, devens inoltre esere una costante nel
rappoartl Interpersonall sla internl che verso Vesterno dell'azlenda.
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e % & in ritardo ad un appuntamento @ bwona regola avwertire prima dello scadere. dell’orario concordata, farla |
SUCCASSIVA Men T = Ly EEitl:l SCormese.

La puntualitd & una ferma di rspetto nel confronti di chi o sta attendendo |

Tutte fa informazioni @ i dati gestiti sul posto di lavoro sono di proprieta aziendale @ riservati, comé tall devono essere
trattati. In particolare nen $ dovrebbe mal parlare di problemi o situazioni lavorative in luoghi pubblici dove si pub essere
ascoliatl, o In presenza di persone che nan hanna dirltto di essere colnvolte dalle informazioni in oggetio.

Essere professionali wuol dire conescere tutti | comportameanti appropriali, tulto cit che occorre per svoigere nel migliore
del modi 1l proprin lavore, tenendo conte delle esigenze dei clienti e dell"azienda

CQualungus attivita si svolga & necessario sempre essere professionall.

Ognuno dovrebbe avers la capacith di comprendere | fanomenl che stanno alla base delle réfazionl interpersonall e adottare
un campertamento coerante con il cantesta di rifarimento, cercando sempra di mantenare un clima cortese, cordiale e

collaborativo con | propri colleghi.

E dovere di ognuno condividere le politiche aziendali & adoperarsi affinché queste vengano rispetiate.

Durante I'attivit quotidiana ogni eollaboratore dovrebbe sempre preservare sempra gli interessi @ limmagine dell'azienda,
altre ad awere il massimeo rispatto per be proprietd anendall.

Durarte o svolgimento della propria attivith si dovrebbero sempre valutare le implicazioni economicha delle praprie scelte
evitando sprechl,
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| prersonal computer ed ogni albro strumento di lavore in dotazione del personale dell’Axlenda, devranna essere mankenuti
da questi ultimi nel mighor stato possibile & non potranno essera utllizzati per scopl estranel a guelli agdendali

Le apparecchiature hardware messe 2 disposizione dall'azbends costitulscons a tubtl gl effelli strumenti di lavere 2 non
possonc essere ukilizzat per finl personall.

in particolare tuttk gli strument! in dofazions, ed in particolar modo § file contenutl fel P.C. afendali, costituiscono
patrimonio aziandale & nen pessans essere arbitranamente danneggiati ofs distratti,

£ fatte divieto assoluto di utilizzare apparecchiature hardware atte alla copla efo memorizzazione di file e datl, qual
memarie dl masse USE, compuler portatili, dischl otticl, masterizzatori & gualsiasi altro supporta - elettronico di
archiviazione, salvo previa espressa dulorizrazione da parte della societa,

Il collegamento Internet @ vno strumento di lavoro € come tale deve essere impiegato, L'utilizzo di Internet per scopi privati
& ammesso solo fuor dall'oraria lavarativo.

La navigazlone In Intermet;

= Mo & consentifa pergue sit che non attengong direttamente allo swolgiments dalle mansiond assegnate, sooratiutio
In-quelli che possano rilevarg e opinioni pofitiche, religiose o sindacali del dipendente;

*  Nan @ consentita "efettuazions di ogni genare di transazione finanziaria v comprese ke aperazion di remaote banking,
acgulsti on-ine @ 5imili salvo casi direttamenta autorizzati dall’azienda e con il rispette delie normali procedure di acquisto;
L Won & consentita lo scarico e Pinstallszione di software gratuiti (freeware), sharesare, P2P &fo FTF, prelevati da siti
intarnet, 52 non pravia espressa auterzzazione da parte della societa;

* Evietata ogni forma di registraziene a siti 1 cul contenuti non slane legati all’attivith lavarativa;

*  Mon B permessa la parteclpazione, per motivi non professionall, a forumm, o Futifizzo di chat line, non & consentita |a
memaorizzazione di decumentl nformatici di natura oltragglosa efo discriminatoria per sess0, lingua, religions, razza, origine
etnica; opinione e appartenanza sindacale efo pofitlca etc.

La posta alettronica & uno strumento aziendale @ non & da considerarsi corrispondenza privala e perfanta:

= Cuialiasi messaggio di postaelettronica [in quanto attinente afl'attivitd favoratival pub essere copiato afo reso
pubhlics [0 qualsiasi momento;
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rnansioni assegnate;
s Non & consentite ihviare o memorizzare messaggl (interni o estern) di naturs oltraggiosa; discriminatoria per sesso,

fingua, religione, razza, orgine etnica, opinione o appartenanza sindacale efo politica atc,
»  Non & consentito configurare e utilizzare dccount di posta elettronica esterni all’ azienda.

L'usa del cellulare, ove in dotazione, ha delle regole di buon comportaments che andrebbars serpre rispetiate.

Premedso che @ uno strumenta di lavoro, B cellulare andrebbe sempre tenulo silenzioso durante riunion e incontri con |
cliognti, soprattutto quando si & presse 1a loro sede.

U'uso del cellulare per fini parsonali deva assera limitato al minimo e solo per i casi di @mergenza.

L'automobile anendale, ove sottoposta, & sotto totale responsabilita defla persona cul e stata assegnata come kuttl | beni
azlendali andrebbe utilizzata = mantenuta con la massima atlenzicne,

Daovra essere condotts nel pleno rispetto del reauisic del cadice della strada.

spetta al conducente assegnatario del mezeo preccouparsi della pulizia, della manutenzione ¢ garantirsi che "sutovetiurs
sia sempre rielle condizioni di miglar efficienza.

Rimangona & carico del conducente le eventuali multe derivantl da infrazion del codice della strada,

Cutilizza delf'automabile privata per scopl lavorativi & previsto e come nel case dell’automobile aziendale, Il conducente
deve operare nel pleno rspetto dei requisitt del codice della strada.

Rimangona a carica del conducents le eventuall multe derivanti da infrazioni def codice della strada.
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4.6.1 Efficacia rsterna del Godice Etico.

L 1 TP Em,fll!.bl:l di Interassi
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a.6:4  Regalle bensficl

Le regale contenute nella presente sezione hanno lo scopo di indicare ai destinatari del presente Codice Etico gli
atteggiamenti ed | comportamenti da osservare durante lo svolgimento delle varie attivita azlendali in conformita
ad i valori a cui si [spira il presente documento.

Tutti | destinatar| del presente Cedice Etico (indentificato nel Capitalo 0 del presente documento) devono osservare
una condetta corretta e trasparente nello svolgimento della propria funzione, contribuendo cost all'efficacia del
sistema di controllo interno a tutela del valore aziendale,

Mel rispetto delle norme di legge, tutti i destinatarl devono mantenere un atteggizmento improntato  sulla



wr Estemia dl gesthene
Rdaacdples o dargatiirzasinn e
W Codice elica

Apenkar diel rsickl
Procedura
Miodalistica

disponibilita degli argani sociall @ delle autoritd di vigilanza.

4.1 Relazioni con il personale

Repin 5.r.l. riconosce |a centralitd delle risorse umane, quale principale fattore di successo di ogni impresa, in un
quadrao di lealtd e fiducia reciproche tra datore @ prestatorl di lavaro,

Tutta | personale & assunto dalla societa con regolare contratio di lavora,

Repin S.rl. favorisce il continuo mighoramento della professionalitd del propri dipendenti, anche attraverso lo
svolgimenta di iniziative formative,

Per eventuali approfondimentl, si faccla riferimenta anche alle relative Procedure del Sistema per la Gestlone 231,
Ingenerale:

= Selezione del personale
La valutazione del personale da assumers o in collaborazione, & effettuata in base alla corrlspondenza dei profili dei

canditati, rispetto a guelli attesi ed alle esigenze interne, nel rispetto delle pari opportunita per tutti i soggetti
Interessati. Le informazioni richieste sono strettamente collegate alla verifica degli aspetti previsti dal profilo
professionale ¢ psico-attitudinale, nel rispetto della sfera privata ¢ delle opinioni del candidato. La Direzione
Generale adotta, nell'attivita di selezione, opportune misure al fine di evitare favoritismi ed agevolazioni di ogni
sorta ed effettua un'attenta selezione basata, oltre che sugll aspettl cogentl, anche su aspetti preferenziali

deliberat| dal Cda.

=  Costituzione del rapporto di lavoro
Il personale & assunto con regolare contratto di lavoro, di prestarione professionale o di stage: non & tollerata

alcuna forma di lavaro irregolare: |l rapporto di lavoro si svolge nel rispetto della normativa contrattuale collettiva
del settore e della normativa previdenziale, fiscale ed assicurativa.

®  |ntegritd e tutela della persona

Repin S.r.l. garantisce I'integrita fisica e morale del suoi collaboratori, condizioni di lavoro rispettose della dignita
individuale e ambienti di lavoro sicuri e salubri, nel pienc nspetta della normativa vigente In materia di prevenzions
degli infortuni sul lavoro e protezione del lavoratori,

Mell'ambito dei processi di gestione e di sviluppo del personale, cosi come In fase di selezione, le decisioni prese
sono basate sulla corrispondencza tra profili attesi e profill posseduti dalle persone efo su considerazionl di merito,
L'accesso a ruoli ed Incarichi avviene sulla base delle competeénze e delle capacita, inoltre, compatibilmente con
Pefficlenza generale del lavoro, sono favorite forme di flessibility nell'organizzazione del lavoro che agevoling |e
persone in stato di maternitd nonché coloro che devano prendersi cura dei figh
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= Valorizzazione e formazione delle rsorse

Repin 5.r.l. mette a disposizione delle persone steument) informatid e formativi con Paobiettive di valorizzare e
specifiche competense e conservare [l valore professionale del personale, E prevista una farmazione istiiuzionale,
erogata in determinati momenti della vita professionale, interna alla persona |esempio: per i neo assunti & prevista
una introduzione allattivita) ed una formazione ricorrente rivolta al persanale operativo (esempio: formazione in
materia di sicurezza negli ambienti di lavoro, in materia di gestione 231 ¢ codice etico).

4.1.1 Sicurezra @ salute

Repin 5.r.l. si impegna ad offrire un amblente di lavoro in grado di proteggere |a salute e k2 sicurezza dal proprio
personale, diffondendo e consolidande una cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei rischi e
promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutto || personala,

Repin S.r.l. opera inoltre al fine di preservare, soprattutto com azionl preventlve, la salute e la sicurezza dei
lavoratori. La socletd svolge, Infattl, la propria attivitd a condizioni tecniche, organizzative ed economiche tall da
conzentire che siano assicurati una adeguata prevenzione infortunistica ed un amblente di lavoro salubre e sicuro,

Tra | principali obiettivi vi @ quello di proteggere le risorse umane cercando costantemente le sinergie necessarie
non solo-al propelo Inteme ma anche con | fornitor), | consulenti esterni ed i clienti coinvolti nelle attivita aziendali

sStasta,

Repin 5.rl. si impegna a diffondere e consolidare tra tutti i propri collaboratori una cultura della sicurezza,
sviluppando fa consapevolerza del rischi e promucvendo comportamenti responsabili da parte di tutt] 1
collaborator. A tutti i dipendenti & imposta di rispettare le norme e le procedure intame In materla di pravenziona
dei rischi e di tutels della salute e della sicurezza & di segnalare tempestivamente le eventuali carenze oppure 1

mancato rispetto delle narme applicabili.

L'azienda adotta le misure generali di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro prescritte dalla normativa con
particolare riferiments a guanto dispone I DLgs.n.d31/08 e s.m.l. L'organizzazione si impegna al pil scrupalosa
rispetto di tutte le normative riguardanti [a salute e la sicurezza sul lavoro per | dipendent], | collaboratori @ gli
utenbi. In particolara;

®  Definisce le procedure operative da seguire & coordina le attivita in materia di salute e sicurezza sul lavoro

=  Assicura l'applicazione delle normative vigenti anche attraverso la realizeazione del documenti di
valutazione dei rischi e la definlzione di procedure di lavorazione in linea con gli standard di sicurezza vigenti

= Monitora costantemente le innovazioni legislative e si adopera per la loro implementazione

L'azlenda Inoltre s impegna & garantire:

= Lavalutazione di tutti i rschi per la salute e la sicurezza
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La programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella

prevenzione le condizioni operative, nonché I'influenza dei fattori dell’ambiente e dell’organizzazione del lavoro

L'eliminazione dei rischi e, ove cié non sia possibile, la loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze

acquisite in base al progresso tecnico

il rispetto dei principi ergonomicl dell'organizzazione del lavore, nella concezione dei posti di lavero, nella

scelta delle attrezzature & nella definizione dei metodi di lavoro e di erogazione del servizio, In particolare al fine
di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello rpetitive

La riduzione del rischi alla fonte

La sostituzione di cid che & pericoloso con cio che non lo @ oppure & meno pericoloso

La limitazione al minlmo del numero di laveratori che sono o che possono essere esposti al rischio

L'utilizzo limitato, per quanto possibile, di agenti chimici, fisici e biologicl sui luoghi di lavora

La priorita delle misure di protezione collettiva rispetio alle misure di protezione individuali

1l controlle sanitario del lavoratori

L'allontanamento del lavoratore dallesposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e

spostamento ove possibile ad altra mansione

L'informazione & farmazlone adeguate per i lavorater], per | dirigenti, | proposti, il RLS e di tutto il personale
Le istruzion] adeguate ai lavoratori

La partecipazione @ la consultazione dei lavoratori e del RLS

La programmazione delle misure ritenute opportune al fine di garantire || miglioramento nel tempo dei livelli

dil sicurezza anche attraverso Padozione di codici di condotta € di buone prassi

Le misure di emergenza da attuare In caso di primo soccorse, di lotta antincendio, di evacuazione del

lavoratori e di pericolo grave ed Immediato

L'usa di segnall di avvertimento @ di sicurezza
La regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, Implanti con particolare riguardo agll eventuali

dispositivi di sicurezza in conformita all'indicazlone del rispettivi fabbricanti

Le adeguate istruzioni al dipendenti, ai collaborator] ed agll utenti e formazione agli stessi secondo guanto

previsto dalla legge e dal CCNL applicato al personale

4.1.2 Tutela della privacy

Nel trattamento dei dati del proprio personale, Fazienda si attlene alle disposizioni contenute nel Regolamento
europen 679/2016. Alle persone viene consegnata una informativa sulla privacy che indlvidua:

Finalita e modalita del trattamento
Eventuali soggetti ai guali | dati vengono comunicat)
Informazionl necessarie all'esercizio del diritto di accesso di cui all'Art, 15 del GOPR

Mei casi in cul la normativa lo esiga, alle persons viene chiesta il consense specifico al trattamento dei laro dati
personali. E esclusa qualsiasl indagine sulle idee, le preferenze, | gusti personali ed in penerale la vita privata dei
dipendenti e del collaboratari.

Afpataiin O o rorkone
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La stessa procedura viene applicata anche per la gestione telematica delle informazioni e dei dati parsonall,

4.1.3 Tutela dell’ambiente

L'organizzaziong si impegna a perseguire la tutela del’ambiente attraverse il rispetto della legislazione e della

narmativa nazionale & comunitaria,

Le attivita produttive della societa sono gestite nel rispetto della normativa vigente in materia ambientale,

Quando promuove, progetta od affida la progettazione di interventi edilizi la Repin S.r.l. effettua o cura che siano
swolte, tra "altro, tutte le Indagini occarrent! per verificare i possibill rischl amblentall derivanti dallinterventa &

prevenirne i danni. Siimpegna a realizzare fa prevenzione degli inquinamenti ed a diffondere la sensibillzzazione dei
dipendenti e collaboratori alle tematiche ambientali.

4.2 Doveri del personale

Per eventuali approfondimenti sl faccia riferimento anche alle procedure del sistema di gestione 231.

Le perscne deveno agire lealmente al fine di rispettare gli obblighi sottoscritti nel contratto di lavoro e quanio
previsto oa Codice Efico assicurando le prestazioni richisste,

Deleghe e responsabilita

Vengono definite, attraverso specifiche deliberaziont ¢fo apposite procedure, le mansion|, le responsabilitd ed i
poter dell’amministratore, dei dipendenti e dei collaboratori.
Tali mansioni, responsabilita e poteri devono essere conosciute, accettate e rispettate.

4.2.2 Ohblighi peri responsabill di funzione verso il Codice Etico

Dgni responsabile di funzions, identificato come tale nell’organigramma, nel mansionario &/o nel sistema di
deleghe, ha Mobbligo di:

& Curare I'osservanza del Codice Etico da parte dei sogzetti sottopost! direttamente o indirettamente alla sua
responsabilita

*  Rappresentare con il proprio comportamento un esempio per i propri dipendenti / collaboratori

*  Adoperarsi affinché | dipendenti comprendano che le disposizioni contenute nel presente Codice Etico
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costitulscano parte Integrante della loro prestarione lavorativa
= Riferire tempestivamente alla Direzione Generale o ad eventuale delegate owwvero all'OdV eventuali
segnalationl o esigenze particolari da parte dei propri sottoposti

L'inosservanza da parte del responsabili di funziene degli obblighi di cui al presente capitolo potra comportare

I'applicazione di sanzioni disciplinar), come previsto dal sistema sanzionatono.

4.23 Obblighi per tuttli | dipendenti verso il Codice Etico e le documentazioni prodotte

dall*azienda

Ad ogni dipendente & richiesta ta conoscenza delle disposizion! contenute nel Codice Etico o dallo stesso richiamate
nonché delle norme di legge di rferimento che regolano lattivita svolta nell’ambite della sua funzione che
costituiscono parte inteprante della prestazione lavorativa di clascuna,

Il dipendente che abbia notizia di presunte condatte illecite @ tenuto a comunicare |e notizie di cui & In possesso in
merito 4 tall condotte solo & propri superiori avvero alf0dV efo afla Direzione Generale con le modalita previste
dal sistema interma.

La Direzione Generale adotta sistemi di monitoraggio sull’effettiva lettura e comprensione dei document
obbligatori di legge da parte dei dipendenti, collaboratori, etc., per mezzo di test anonimi, attivanda le azioni piu
opportune per incrementare costantemente If livello di diffusione e di comprensione dei relativi contenut.

| dipendenti hanno inoltre 'obblige di

= Astonersi da comportamenti contrari a tali disposizion| @ normae
= Rivolgersi ai propri superior] ovvero all'0dV e/o delegato come responsabile per la gestione del modella di
prevenzione per | necessari chiarimenti sulle modality applicative del Codice Etico o delle normative di

riferimento
= Riferire tempestivamente ad almeno uno dei soggetti sopra indicat! eventuali notizie in merito a possibili

violazioni del Codice Etico
=  Collaborare con 'organizzaziene in caso di eventuali indagini volte a verdficare ed eventualmente sanzionare

posaibill violazioni

Tall requisiti di comportamento sono richiest anche al consulenti esterni ed ai collaborator di ogni genere,

4.2.4 Tutela del patrimonio aziendale

Ciascun destinatarlo & tenuto ad operare con diligenza per tutelare | beni aziendali da utilizzi impropri o non
corretti,

EDl
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Le persone devono conoscere ed attuare quanto previsto dalle politiche Interne in tema di sicurezza delle
informazioni al fine di garantie I'integritd, la riservatozea e la disponibilita.

Infarmazioni @ know-how devono essere tutelati con la massima riservatezza, | dati pitl significativi che I'azienda
acquisisce o crea nel corso della propria attwita devono essere considerate informazioni riservatle ed oggetto di
adeguate attenzioni: it include anche informazionl acquisite da o riguardanti terze parti (clienti, contatti,
partner, dipendenti, ekc.,).

Le persone che nell'assolvimento dei propri doveri venissero in possesso di informazioni, materiali o documenti
riservati devranng Informare | superior,

Sia durante ¢he dopo lo scioglimento del rapporto di impiego con "azienda, ke persane potranno utilizrace | dati
riservati esclusivamente nefl'interesse aziendale @ mai a beneficio proprio e/fo di terz.

Informazioni riservate su terzi soggetti

Il personale aziendale dovra astenersi dall'impiego di mezzi ileciti al fine di acquisire informazioni riservate su
altre organizzazion| ed entl terzl.

Coloro che, nel quadro dl un rapporto contrattuale, venissero a conoscenza di informazioni risendate su altri
soggettl, saranno tenuti a farne esclusivamente 'uso previsto nel contratto in guestione.

Senza la debita autorizzazione, le persone non passo chiedere, ricevere od utilizzare Informaziont riservate
riguardant| terzl. 5e sl apprendessero informazioni riservate sul conto di un altro soggetto che non siano gia
assoggettate ad un accordo di non divuigazione od altra forma di tutela, sara necessario rivalgersi al proprio
responsabile per ricevere assistenza nel trattamento di tali informazioni,

4.2.6 Utilizzo daei beni aziendali

Ogni persona & tenuta ad operare con diligenza al fine di tutelare | benl aziendali attraverso comportamenti
responsabili ed in linea con le procedure operative predisposte per regolamentarna "utilizza documentandong
con precisione il loro impiego.

In particalare, ogni personals deve:

®  Utilizzare con scrupolo & parsimonia | beni che gli sono stat] affidatl

®  Evitare utifizzi improprl dl benl aziendali che possano essere causa di danno o di riduzione di efficienza o
siano comungue in contrasto con l'interesse aziendale

*  Custodire adeguatamente le risorse ad egh affidate ed informare tempestivamente le unita preposte di
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eventuali minacce o di eventi dannosi per I'azienda

Per guanto riguarda ke applicazion! Informatiche, clascuno & invecs tenuto espressaments a:

»  Adottare scrupolosamente quanto previsto dalle politiche di sicurezza aziendali al fine di non
comprometters [a funzionalita e la protezione dei sistemi informatici

= Astenersi dall'inviare messaggi di posta elettronica minator! o ingluriosi o dal ricorrere ad un linguaggio di
basso livello o dallesprimere commenti inappropriati che possano recare offesa alle persone efo danno
all'immagine stessa dell’azienda

»  Astenersi dal navigare su siti internet con contenuti indecorosi ed offensivi @ comungue non inerenti alle
attivita professionali

4.3 Relazioni con i clienti

Per eventuali approfondimenti si faccia riferimento anche alle procedure operative del sistema di gestiane,

4.3.1 Imparzialita

L'azienda si impegna ad offrire | propri servizi senza alcuna discriminazione tra i chenti.

4.3.7 Contratti @ comunicazioni ai cliemnti

I contratti e le comunicazioni al cllent da parte dell'azienda devono essere sempre:

= Chiari e semplici, formulati con il linguaggio Il piit possibile vicino a quello normalmente adoperato dagli
interlocutori

=  Conformi alle normative vigenti e tali da non configurare pratiche elusive o comungue scorrette

=  Completi cosi da non trascurare alcun elemento rilevante, ai fini della decisione del cliente

4.3.3 Stile di comportamento del personale verso | clienti

Lo stile di comportamento delle persone dell'azienda nei confronti della clientela & improntata alla disponibilita,
al rispetto ed alla cortesia, nell'ottica di un rapporto collaborativo e di elevata professionalita

4.3.4 Trattamenti del dati
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Mel trattaments del dati personall del clientl, Porganizzazione si attlene  alle disposizioni contenute nel
Regolamento eurppeo 6792016,
Viene conseguita un'informativa sulla privacy che individua

= Flnalith & modalith del trattamento
*  Eventuali soggetti ai quali i dati vengono comunicati
= Informazioni necessarle all'esercizio del diritto di accesso di cul all'Art. 15 del GDPR

Mei casi Incui la normativa lo esiga, alle persone viene chiesto |l consensa specifice al trattamento dei lore dati
personall; & esclusa qualsiasi indagine sulle idee, le preferenze, | gusti personali ed in generale la vita privata dei
clienti

E fatto obbligo al persenale il trattamento dei dati con la massima discrezione e riservatezza soprattutte nei
confronti dell’interno; la stessa procedura viene applicata anche per la gestione telematica delle informazioni &
dei dati personali,

4.4 Rapporti con | fornitori

Pareventuali approfondimenti si faccla riferimento anche alle procedure deél sisterma di pestione.

4.4.1 Scelta del fornitore

Ove non indicat] dalla stazione appaltante, | processi di selezione dei fornitort e di acguisto sono importanti:

= Allaricerca del massimo vantaggio competitive per 'azienda
¥ Alla concessione delle pari opportunita ai fornitori

= Allalealtd
#  Alla imparzialita

La selezione dei fornitari e la determinazione delle condizioni di acguisto sono basate su una valutazione obiettiva
della qualits, del prezzo del bene o servizio della sua effettiva disponibilitd nonché delle garanzie di assistenza e di
bernpe stivitd.

Ouale ulteriore criterio di selezione @ 'esclusione di formitori che hanno in oorso procedimenti penali per appalti o
altro a carattere mafioso,

1.4.2 Integrita ed indipendenza nei rapporti

Le relazionl con | fornitor, vl incluse quelle che concernona | contrattl finanziard ¢ di consulenza, sono cggetto di
un costante monitorageio da parte dell'azienda

La stipula di un contratto con un fornitore deve sempre basarsi su rapporti di estrema chiarezza evitando, ove
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possibile, forme di dipendanza

| documenti scarmbiatl con | fornitari devono estere opportunamente archiviati: in particolare, quelll & natura
contabile devono essere conservati per | periodi stabiliti dalla normativa vigente

4.5 Rapport] con le Pubbliche Amministrazioni

I questa sezione vengona trattati i rapporti tra l'azienda e le pubbliche amministrazioni.

4.5.1 Correttezza e lealta

Repin S.r.l. intende condurre rapporti con la Pubblica Amministrazione con la massima trasparenza ed etiita di
comportamento. Tali rapporti, che devono avvenire nel rispetto della normativa vigente, sono informati ai principi
generali di correttezza e lealtd in modo da non compromettere Fintegrita di entrambe le partl.

4.5.2 Regali, omaggi e beneficl

Messuna persona dell'azienda pub elargire denaro oppure offiire vantaggl economici o altre tipalogie di beneficl a
sopgetti della Pubblica Amministrazione a scopo di ottenere incarichi o altri vantaggl personall o per l'azienda

StessE.

Mon & ammessa alcuna forma di regalo che possa essere Interpretata come eccedente le normali pratiche
commerciall o di cortesia o comungue rivolta ad acquisire trattamenti di favore nella conduzione di qualsiasi

attivita collegabile all’azienda.

In tal senso si considera come regalo una “normale pratica commerciale o di cortesia” del valore inferiore ad €
100,00,

In particolare & vietata qualsiasi forma di regalo a funzionari pubblici italiani ed esterni o a loro familiari che possa
influenzarne l'indipendenza di giudizio allo scopo di ottenere trattamentl pib favorevoli o prestazioni indekite o
vantaggl di vario genare.

Per regalo sl intende gualsiasi tipo di beneficio: non solo beni materiali ma anche, ad esempio, partecipazione
gratuita a convegnl, corsl di formazione, promessa di un'offerta di lavoro etc.

Quanto sopra non pud essere eluso ricerrends a terzi: a tale riguardo si considerano infatti atti di comuzione non
sola | pagamenti illeciti fatti direttamente agli enti o al loro dipendentl ma anchi | pagamenti illeciti fatti a

persone che agiscono per conto di tali entl.

in occasione di ricorrenze, anniversari afo festivita & consentita |3 donazione di beni purché di modesta entita e
comungue nei limiti deliberat! dal €dA o dalla Direzione Generale previa comunicazione all'0dV documentata in

modo adeguato al fine di consentire le opportune verifiche
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Cualora una persona dell’azienda, invece, riceva, da parte di un compenente della Pubblica Amministrazione
richiaste esplicite o implicite di benefici ne informa Immediatamente il CdA o il soggetto cui sia tenisto a riferine
per Fadozione di opportune verifiche ed iniziative.

4;6 Relazioni esterne

Inquesta sezione vengono trattati | dettagli in merito le redazioni esterne dellaziemnda.

4.6.1 Efficacia esterna del Codice Etico

Chiungue agendo in nome e per conto di Repin 5.r.1. entrl in contatto con soggetti terzi con cui 'organizzazione
intenda. intraprendere relazion commerciali o sk con gl stessi tenuto ad avere rapport] di natura istituzionale,
sociale, politica o di qualksivoglia natura, ha 'obbligo di;

®*  Informare tali soggetti degli impegni e degli obblighl imposti dal Codice Etico

= Eszigere Il rispetto degll obhlighl del Codice Etico nello svalgimento delle loro attivita

=  Adottare le iniziative necessarie in caso di rifiuto da parte dei soggetti terzi di adeguarsi al Codice Etico oin
mancata o parziale esecuzione dellimpegno assunto di asservare le disposizioni contenute nel Codice Etlco
stasso, infermando la Direzione Generale o i delegati e 'OdV.

4.6.2 Conflitto di interessi

Tutti i destinatarl devono assicurare che ogni decisione assunta nell'ambita delle proprie attivitd sla presa
nall'interesse dell'azienda.

Tutti | destinatari sono tenuti ad evitare ogni attivita o situazione di interesse personale che costituisca o possa
costituire, anche solo potenzialmente, un confiitto tra gl interessi propri e quelli del’organizzazione e, in ogni
casa, dovranno confarmarsi alle specifiche procedure adottate dali'azienda In materla,

Tutti | destinatari del Codice Etico dovranno astenersi dal trarre vantaggio dalla propria refazione con Pazienda al
fine di favorire se stessl o terzi a danno o a svantaggio dell organizzazione stessa,

Ad ogmi dipendente & fatto divieto di prendere parte, direttamente o indirettamente, a qualsivoglia titolo, ad
inlziative commerciall che sl pongano i situazione di diretta concorrenza con l'azienda a meno che tale
partecipazione non sia stata preventivamente comunicata al Cda competeénte ed approvata dallo stesso, sentita |
parere dell'0dy,



o Sistemu dl g=rtane
Mool of arpanizzaziom

o Codice phioo
Anally/ ded rischd
Frocedure
fodulistica

Mellipatesi in cul siano individuate situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, sia interne che esterne
allattivita dell’azienda, ciasocun soggetto coinvolto & tenuto ad astenersl dal porre In essere la condotta di
conflitta dandone tempestiva comunicazione all'Ody al quale compete [a valutazione circa la sussistenza, caso per
caso, di eventuale incompatibilita o situazioni di pregiudizio.

4.6.3 Pratiche concorrenziall

Per Fazienda & di primaria importanza che il mercato sia basato su una CONCOMmenza corretta e leale,

L'azienda & impegnata ad osservare scrupolosamente e leggl in materia ed a collaborare con le autorita
regolatrici del mercabo. In particolare:

] Si impegna a realizzare le attivita nel rispetto della ratio della legge per gli incarichi di fornitura di beni e
servizi che vengono affidate tramite espresse convenzioni con gl enti pubblicl, comprest guelll econamic e le
societa di capitali a partecipazione pubblica

- Compete lealmente sul mercato rispettando le regole della concorrenza

. i impegna a fornire informazion] corrette circa |la propria attivita sia all'interno che all’esterno o fronte

di legittime richieste
- Assicura la verldicitd e correttezza del dati sociali relativi ai bilanci, relazioni ed altri documenti ufficiali

4.6.4 Regali e benefici

Siveda precedente capitolo 4.5.2
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Codice Etico = Sezlone § = "Meccanismi apglicativl del Codice Etica”

5.1 Princlpl organizzativ]

Repin 5.r.1. assicura che il sistema organizzativa sia fondato sul criterio di separazione tra chi decide, chi esegue e chi

controlla. In particolare, Porganizeazione rende tutte le operazioni verificabili perche registrate.

L'azienda wincola coloro che swolgono la funzicne di revisione alla veridicita e correttezza dei dati e delle

infarmazioni.

Opni operazione &/o attivitd deve essere lecita, autorizzata, coerente, documentata, verificabile, in conformita al
principio ditracciabilita ed alle procedure aziendali seconde i criter] di prodenza e a tutela degli interesst aziendali.

Le procedure aziendali devono consentire 'effettuazions di controlli sulle operazioni, sui process| autorizzativi e
sull’esecuzione delle operazioni medesime

Ogni collaboratore che effettua operazioni. aventi come oggetto somme di denare, bBenl o altre wutilita
economicaments valutabili come appartenenti all’azienda deve fornire ragionevolmente le opportune evidenze al
fine di consentire la verifica delle swddette operazioni.

5.2 Trasparenza della contabilita

La contability dell'azienda risponde ai principi generalmente accolti o veritd, accuratezza, completezza e
trasparenza del dato registrato.

| destinatari del presente Codice Etlce sl Impegnane ad asteners! da gualsiasl comportamento, attive o omisshe,
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che violl direttamente o indirettamente i principi normativi efo le procedure interne che attengone la formaziane
dei documenti contabili e i loro rappresentazions all'esterno,

| destinatari del presente Codice Etico sono altres! tenuti a conservare e rendere disponiblle, per ogni operazione o
transazione effettuata, adeguata documentazione di supporto al fine di consentirne:

s L'accurata reglstrazione contabile
s U'immediata individuazione delle caratteristiche e delle motivazioni sottostanti

s |'agevole ricostruzione formale e cronologica
= La verifica del processo d| decisione, autorizzazione & realizzazione, In termini di legittimita, coerenza e

congruita nonché I'individuazione dei vari livelli di responsabilita

| destinatarl del presente Codice Etico che vengano a conoscenia di casl di omissione, falsificazione o trascuratezza
nelle registrazioni contabill o nelle documentazioni di supporto sono tenuti a riferime tempestivamente al proprio
superiore avvero all'0dV /o alla Direzione Generale.

L'azienda promuove [a formazione e Faggiornamenta al fine di rendere edotti i destinatari del presente Codice Etico
in ardine alle regole (norme di legze o di regolamento, prescrizioni internae, dispesizione delle associazioni di
categoria] che presiedono alla formazione ed alla gestione della documentazione contabile.

5.3 Prevenzione, controlli e verifiche

Repin S.r.|. garantisce la disponibilita, attraverso le persone competent], a fornire tutte le informazioni  la visione
dei documentl, e richieste necessarie agli organi di revisione & di contrallo.

L'azienda garantisce 'accessibilita a tutte le informazioni ed ai documenti agli aventi diritto e fomisce, attraverso la
dispenibilité del propric amministratore e dei dipendenti, responsabili per la lore funzione, tutte |2 informazioni che
favaoriscono l'esercizio delle funzioni di vigilanza.

L‘organizzazione vieta al proprio amministratore e &l dipendentl efo collaboratori di rendere dichiarazioni false
piuttosto che la presentazione di documenti falsi o attestanti situazioni non vere, anche attraverso sistem
informatici, con lo scopo di percepire indebitamente fondi pubblici efo ottenere e mantenere eventuall
agevalaziont,

Mel rispetto della normativa vigente & nell’ottica della pianificazione e della gestione delle attivita aziendall tese
allefficienza, alla correttezza, afla trasparenza ed alla quality, la Repin Srl adotta misufe ofganizzative e oi
gestione idones a prevenire comportamenti illeciti o comunque contrari alle regole di guesto Codice da parte di
gualungue soggetto che agisca per la societa,

I ragione dell"articalazione delle attivita e della complessita organizzativa I'azienda adotta un sistema di deleghe di
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da parte dei soggetti di cul sopra, delle prescrizionl contenute nel Codice Etico,

L'esservanza delle norme del Codice deve considerarsi parte essenziale delle abbligazioni contrattuall ai sensi
dell’art. 2104 c.c. Ls violazione delle norme del Codice da parte del personale dipendente potrd costituire
inadempimento alle cbbligazioni primarie del rapporto di lavore o illecito disciplinare, con ogni conseguenza di

leppe.

| destinatari sono tenutl ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti, studi, iniziative, progetti,
contratti, conosciuti per le prestazion! svalie,

Repin 5.l pone in atto ke misure per tutelare fe Informazioni gestite ed evitare che esse tiano accessibili 2
personale non autorlzzato.

5.5 Diffusione, comunicarione e formazione

Il presente Codice Etico forma parte integrante e costituisce attuazione del Modello 231 adottato dall'azienda al
fine della prevenzione dei reati commessi nell'interesse o a vantaggio dellorganizzazione stessa da parte del
sopgetthindicati dal D.Legsn231/01.

Alle scopo di prevenire violazioni delle normative vigentl, nonché del Codice Etico stesso, I'azienda prevede
ladozione di procedure specifiche da parte di tutth colore che intervengone nel processo operativa, finalizzate
allidentificazione dei soggetti responsabili dei processi di decisione, autorizzazione e svolgimenti delle operazioni
stesse || presente Codice Etico & portato a conoscenza di tutti | soggetti interni ed esterni interessati o comungue
coinvolti dalla missione dell'azienda mediante apposite attivitd di comunicazione e formazione.

5.6 Procedure operative e protocolli decisionali

Il presente Codice Etheo forma parte integrante e costitulsce attuazione del Madello 231 adottato dalfazienda al
fine della prevenzione dei reati commessi nell'interesse o a vantaggio dell'organizzazione stessa da parte dei
soggettl indicati dal D.Lgs.n.231/01.

Alio scope di prevenire violazionl delle normative vigenti, nonché del Codice Etieo stesso, Repin Sl prevede
Fadozione di procedure specifiche da parte di tuttl coloro che intervengono nel processe cperativo, finalizzate
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all'identificazione dei soggetti responsabili del processi di decisione, autorizzazione e svelgimenti delie operaziont
stesse.

5.7 Sistemna delle deleghe

A parte i soggetti gia qualificati [Direzione Generale], 'azienda si avvale di un sistema di deleghe sulla base del quale
determinate attivith possonc essere poste in essere soltanto da soggetti a cib espressamente autorizzatl perche
muniti di potere attribuito mediante apposita delega ufficiale /o procura notarike.

E infattl necessario che le singole aperazioni slano svolte nelle varie fasi da soggetti diversl, le cul competenze siano
chiaramente definite & conosciute nell’ambito dell'organizzazione in modo da evitare che siano attribultl poteri
illimitati o eccessivi a singali soggetti.
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ftar di approvazione e modificha

6.1 Conflitti con il Codice Etico

Mel casi In cul anche una sola delle disposizioni del presente Codice Etico dovesse entrare in conflitto con le
disposizioni previste nel regolament! internl o nelle procedure, il Codice Etico prevarrd su gualsiasl di gueste
dispesizioni.

6.2 Iter di approvazione e modifiche

Il presente Codice Etico @ stato originariamente approvato dal CdA aziendale alia sepuente data.
Data di approvazione Codice Etico il E el

Ogni variaziong &fo integrazione del presente Codice Etico sard approvata dal CdA previa consultazione delf'Odv e
diffusa tempestivamente a tutti i destinatarl dello stesso, in particolare:

=  L'OdV riesamina periodicamente il Codice Etico per intervenute modifiche legislative o socletarie e propone
modifiche e/o integrazioni
®= |l CdA esamina le proposte dell'OdV e dellbera di conseguenza, rendendo immediatamente operative, le

madifiche approvate



